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REGOLAMENTO / ISTRUZIONE OPERATIVA PER IL
FUNZIONAMENTO DEL COMITATO DI VALUTAZIONE per
I'attribuzione del merito e la valorizzazione dellafunzione docente

Art.1 COMPOSIZIONE

Come da Legge 107/15, comm&9, in sostituzione dell’articolo 11 del testo amidi cui al decret
legislativo 16 aprile 1994, n. 297:

«Art. 11.-- (Comitato per la valutazione dei docel Presso ogni istituzione scolastica ed educati
istituito, senza nuovi 0 maggiori oneri per la figa pubblica, il comitato per la valutazione deieftti. 2 II
comitato ha durata di tre anni scolastici, € pohgie dal dirigente scolastico ed €& costituito daguenti
componenti: a) tre docenti dell'istituzione scotastdi cui due scelti dal collegio dei docenti moudal
consiglio di istituto; b) due rgmwesentan dei genitori, peda scuola dell'infanzia e peil primo ciclo di
istruzione (Omissis), sceltlal consiglio di istitutcc) un componente esterno individuato dall'Uffi
scolastico regionale (Omissis).”

Art. 2 MANDATO ISTITUZIONALE

La legge 107/15 istituisce il Comitato con il cdtogstituzionale dindividuare i criteri per attribuzione
del merito docenti, come da art. 129: “ll comitatdividua i criteri per la valorizzazione dei dotiesulla
base: a) della qualita dell'inggamento e del contributo al miglioramento deitilizione scolastica, noncl
del successo formativo e scolastico degli studéititei risultati ottenuti dal docente o dal grumgbalocenti
in relazione al potenziamento delle competenzeidéghni e ellinnovazione didattica e metodologi
nonché della collaborazione alla ricerca didattaleg documentazione e alla diffusione di buondigna
didattiche; c) delle responsabilita assunte netdinamento organizzativo e didattico e nella forimag del
personale”.

Tali criteri saranno varati entro il mese maggio per I'a.s. 20156le entro il 30 novembre di ogni an
successivo in caso di richiesta di revisione parirenute modifiche o su richiesta del DS e/o del% piu
un membro del Comitato stesso.

Art. 3 CONVOCAZIONE

II Comitato di Valutazione viene convocato con ditomale del Dirigente scolastico, che lo presit
almeno 5 giorni prima della data individuata candicazione dell’o.d.g., sentito il componenteeest
individuato dall'Ufficio scolastico regiona Le riunioni vengono verbalizzate. Allo scopo, viendividuato
un segretario.

Art. 4 VALIDITA’ DELLE SESSIONI DI LAVORO

In quanto organo non perfetto, le sessioni di lavael CdV sono valide alla presenza della maggez atei
membri di diritto ele decisioni sono assunte a maggioranza dei vitaraente espressi. In caso di pat
prevale il voto del Presidente.



Art. 5 SURROGHE E SOSTITUZIONI

In caso di decadenza, trasferimento, rinuncia dssiloni dei membri del CdV, ci si atterra alle el
note esplicative del MIUR per le surroghe del céiattp comunque salvo il principio della legittididelle
elezioni da parte degli organismi preposti - cataeLegge 107/15 comma 129 - e la legittimita delle
riunioni la cui validita & espressa dalla presededta maggioranza degli aventi diritto non decaduti

Art. 6 DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALORIZZAZIONE D  ELLA FUNZIONE DOCENTE

Il CdV definisce i criteri di valorizzazione delfanzione docente alla luce del dettato normative, ROF,
del PdM e del PTOF di Istituto. | criteri sono raheili su richiesta motivata del Ds e/o della maggnza
dei membri validamente eletti nel comitato.

| prerequisiti per la valorizzazione del ruolo dotgesono individuati nei seguenti:
» Contratto a tempo indeterminato;
» Assenza di azioni disciplinari in corso e/o sanzangate nell’a.s. di riferimento;
* Presenza in servizio per un congruo numero di g{@0v0);
» Partecipazione alla formazione obbligatoria

La premialita viene individuata nella applicabilith almeno 2 dei tre a ambiti previsti dalla noriveat
vigente ( LEGGE 107/15: QUALITA’ — RESPONSABILITA’ASSUNTE - CONTRIBUTO
ORGANIZZATIVO).

Criteri economici:
- verra valorizzato il 20% dei docenti; gli insegnianparimerito collocati in ultima posizione utper
il riconoscimento verranno inclusi nella graduadati premialita;
- per l'a.s. 2015/2016 una parte del Bonus verrdsdiun quota fissa tra i premiati (30%) e una parte
in quota proporzionale (70%).

Art. 7 RACCOLTA DATI

Si ritiene opportuna la raccolta degli elementlutativi alla luce dei criteri declinati in indicat attraverso
una scheda /format condivisa la cui compilazioren&i - previo comunicato specifico del DS — rictaies
direttamente a tutti i docenti.
Cio comporta la precisazione ai docenti del fatto
 che le dichiarazioni mendaci rappresentano falsoaito pubblico e debbono essere
documentabili/verificabili;
» tali dichiarazioni non escludono, anzi casomai rigdano, il controllo del DS, cui spetta
I'attribuzione del bonus alla luce di criteri stitbdal Comitato;
» che alcuni indicatori possono essere di mera matia del DS in termini di attribuzione alla
luce della loro documentabilita.

Art. 8 REVISIONE DEL REGOLAMENTO
Il presente regolamento e rivedibile su richiestativata del Ds e/o della maggioranza dei membrerfitic

parte.
Il Comitato si riunira comungue nei primi mesi gebssimo anno per una valutazione dei risultati.

Il Comitato di Valutazione



