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Prot. n. 1009/A35 Colico, 4 marzo 2016

Al sito dell'lstituto “Marco Polo” Colico

Alle scuole della Rete della Provincia di Lecco

BANDO PER L'INDIVIDUAZIONE ALL'INTERNO DELLA RETE DELLE SCUOLE DELLA
PROVINCIA DI LECCO DI ESPERTI FORMATORI NEI CORSIIIFORMAZIONE SULLA
SICUREZZA -BIENNIO 2016/2017

IL DIRIGNTE SCOLASTICO

®
0.0

Visti gli obblighi di formazione/aggiornamento pistt del D. Lgs.81/08 e s.m.i.;

visto che, per la formazione dettata dai decragidiativi n. 195/03, n81/08 e n. 106/09, € previsto che

le Istituzioni scolastiche si costituiscano in Rete

% visto che la Rete Generale delle scuole della proaidi Lecco ha individuato I'llS "Marco Polo", aje
scuola Polo per la Sicurezza ai sensi del D. L§#08 e s.m.i. e che lo stesso ai sensi dell'acc&tdto
Regioni del 26/01/2006 € riconosciuto soggettotiegato idoneo ad organizzare i corsi di formazione
per il personale della Rete;

« tenuto conto di quanto emerso nell'incontro deD212016 con i Dirigenti delle scuole costituitera@te in
tema di esigenze formative in materia di sicurefizdocenti e personale ata;

«» vista la comunicazione prot. n. del 22/2/2016 diiawelle procedure per k@alizzazione dei corsi di
formazione/aggiornamento sulla sicurezza, a.s. A®]%i sensi del D. Lgs.81/08 e s.m.i.;

« verificata la possibilita di attivare corsi di foazione previsti di cui all’allegato Scheda A;

< verificata la disponibilita da parte di ciascungtigione scolastica ad assumere gli impegni dsape
necessari per la formazione del proprio personale;

« visto l'art. 7 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i secondquble I'amministrazione utilizza le risorse umane

disponibili al suo interno

®,
0.0
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il seguente bando per l'individuazione all'intededla rete delle scuole della provincia di Leccaedperti
formatori nei seguenti corsi di formazione sulleusezza - biennio 2016/2017.



Codice Tipo di corso I\(Ijed|2|on| .N ore di ore totali
el corso | ciascun corso

01 Lecco Corso di formazione per ASPP Modulo A 1 8 2 28

02 Lecco Corso di formazione per ASPP Modulo B 1 4 2 24

03 Lecco Corso di formazione per DIRIGENTE 1 16 16
04 Merate Corso di formazione per PREPOSTO 1 8 8
04 Lecco Corso di formazione per PREPOSTO 2 8 16
05 Merate Corso di formazione base docenti e ATA 2 4 8

05 Lecco Corso di formazione base docenti e ATA 6 4 24

05 Colico Corso di formazione base docenti e ATA 2 4 8

06 Lecco Corso di formazione specifica amministiatita 2 4 8

07 Merate Corso di formaz. specif. per collaboratedhio medio 8 h 2 8 16
07 Lecco Corso di formaz. Specif. per collaboratsghio medio 8 h 3 8 24
08 Merate Corso di form. spec. docenti e ass. tedgaghio medio 8 h 6 8 48
08 Lecco Corso di form. spec. docenti e ass. tedsihio medio 8 h 10 8 80

L’elenco indicato potra subire variazioaiseguito di ulteriori richieste per la formazmulla sicurezza ma anche
per I'aggiornamento.

Il compenso orario previsto per l'attivita oggedis contratto stipulando € fissato in € 41,32 lodidmendente.
Il pagamento del corrispettivo sara effettuatontunica soluzione, al termine del progetto e instgrazione delle
ore effettivamente prestate e documentate.

L’incarico di formatore non ha carattere permanemtpotra essere soggetto a revoca qualora, in &laparere
negativo sulla qualitd della formazione espressoabiaeno il 30% dei presenti o in base gravi segi@téa
circostanziate, dovessero emergere inadeguateaznancanza di capacita essenziali per lo svolgimeinttale
attivita.

REQUISITI

Ai fini dell'ammissione alla procedura di valutam@comparativa, i candidati dovranno possederejulisgti
di qualificazione previsti per la figura di formagoper la salute e sicurezza sul lavoro previdtialiegato al D.I.
6 marzo 2013 ossia:

prerequisito:
1. diploma di scuola secondaria superiore

ed almeno uno dei criteri sotto elencati:

1. PRIMO CRITERIO: Precedente esperienza come docpategalmeno 60 ore negli ultimi 3 anni, nell'area
tematica oggetto della docenza

2. SECONDO CRITERIO: Laurea (vecchio ordinamento,nnigle, specialistica 0 magistrale) coerente con
I'area tematica oggetto della docenza, ovvero qust-laurea (dottorato di ricerca, perfezionamentaster,
specializzazione...) nel campo della salute e szaa sul lavoro, unitamente ad almeno una delleeseg
specifiche:

o percorso formativo in didattica, con esame finalella durata minima di 24 ore (es. corso
formazione-formatori), o abilitazione allinsegnan® o conseguimento (presso Universita od Organism
accreditati) di un diploma triennale in Scienzdad€omunicazione o di un Master in Comunicazione

in alternativa
0 precedente esperienza come docente, per almerre 2égdli ultimi 3 anni, in materia di salute e sezra

_sul lavoro
in alternativa
o precedente esperienza come docente, per almene 3@gli ultimi tre anni, anche in materie diverse

_dalla salute e sicurezza sul lavoro
in alternativa
o corsol/i formativo/i in affiancamento a docente dficdto, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni

3. TERZO CRITERIO Attestato di frequenza, con verifaell'apprendimento, a corso/i di formazione ddllaata
di almeno 64 ore in materia di salute e sicuremt#asoro (anche organizzato/i dai soggetti dialllarticolo 32,



comma 4, del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.ounitamente alla specifica della lettera a) elateno una

delle specifiche della lettera b)
a) almeno dodici mesi di esperienza lavorativa o m®ifmale coerente con l'area tematica oggetto della

docenza

b)
0

0

(o]

(o]

percorso formativo in didattica, con esame finade)la durata minima di 24 ore (es. corso
formazione-formatori), o abilitazione all'insegnantte o conseguimento (presso Universita od Organism
accreditati) di un diploma triennale in Scienzdad€omunicazione o di un Master in Comunicazione
in alternativa

precedente esperienza come docente, per almerre 2égdli ultimi 3 anni, in materia di salute e sezra

sul lavoro

in alternativa

precedente esperienza come docente, per almene 3@g@li ultimi tre anni, anche in materie diverse
dalla salute e sicurezza sul lavoro

in alternativa

corso/i formativo/i in affiancamento a docente dficdto, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni

4. QUARTO CRITERIO: Attestato di frequenza, con vedfidell'apprendimento, a corso/i di formazioneaell
durata di almeno 40 ore in materia di salute ersiaa sul lavoro (anche organizzato/i dai sogggttui
all'articolo 32, comma 4, del Decreto LegislativaB/2008 e s.m.i.) unitamente alla specifica delteera a) e
ad almeno una delle specifiche della lettera b)

a) almeno diciotto mesi di esperienza lavorativa dgssionale coerente con l'area tematica oggetta del
docenza

b)
0

0

(]

(o]

percorso formativo in didattica, con esame finade)la durata minima di 24 ore (es. corso
formazione-formatori), o abilitazione all'insegnantte o conseguimento (presso Universita od Organism
accreditati) di un diploma triennale in Scienzdad€bmunicazione o di un Master in Comunicazione

in alternativa

precedente esperienza come docente, per almerre 2égdli ultimi 3 anni, in materia di salute e sezra

sul lavoro

in alternativa
precedente esperienza come docente, per almene 3@g@li ultimi tre anni, anche in materie diverse

dalla salute e sicurezza sul lavoro

in alternativa
corso/i formativo/i in affiancamento a docente dficdto, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni

5. QUINTO CRITERIO: Esperienza lavorativa o professile almeno triennale nel campo della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro coerente con |'desaatica oggetto della docenza unitamente ad almeaalelle

seguenti specifiche:

0

(o]

percorso formativo in didattica, con esame findkdla durata minima di 24 ore (es. corso formazione
formatori), o abilitazione all'insegnamento, o amsmento (presso Universita od Organismi accrigdita
di un diploma triennale in Scienza della Comunmagio di un Master in Comunicazione

in alternativa
precedente esperienza come docente, per almerre Bégli ultimi 3 anni, in materia di salute e sezza

sul lavoro

in alternativa

precedente esperienza come docente, per almene 3@gli ultimi tre anni, anche in materie diverse
dalla salute e sicurezza sul lavoro

in alternativa

corso/i formativo/i in affiancamento a docente fiadto, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni

6. SESTO CRITERIO: Esperienza di almeno sei mesiuabrdi RSPP o di almeno dodici mesi nel ruolo

di ASPP o di almeno 12 mesi nel ruolo di prepodtdi (figure possono effettuare docenze solo
nelllambito del macro-settore ATECO di riferimentapitamente ad almeno una delle seguenti
specifiche:

percorso formativo in didattica, con esame findkla durata minima di 24 ore (es. corso formazione
formatori), o abilitazione all'insegnamento, o amsmento (presso Universita od Organismi acciigdiia

un diploma triennale in Scienza della Comunicazmdeun Master in Comunicazione

in alternativa
precedente esperienza come docente, per almerre 2égli ultimi 3 anni, in materia di salute e sezra
sul lavoro



in alternativa
o precedente esperienza come docente, per almen 3@g@li ultimi tre anni, anche in materie diverse
dalla salute e sicurezza sul lavoro

in alternativa
o corso/i formativo/i in affiancamento a docente ficdto, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni

Ai fini della individuazione dei formatori-docenti materia di salute e sicurezza sul lavoro si fdesimento alle
aree tematiche individuate ai sensi del D.Lgs. @a®

1. Area normativa/giuridica/organizzativa

2. Area rischi tecnici (Titoli Il, 1, IV, V, VII, eXl del Decreto Legislativo n. 81/2008)

3. Area rischi igienico-sanitari (Titoli VI, VIII, IXe X del Decreto Legislativo n. 81/2008)

4. Area relazioni/comunicazione

Costituiranno inoltre altri titoli valutabili:

1. Punteggio di Laurea (indicare il punteggio nel curium)

2. Master e corsi di Specializzazione pertinenti agjomenti trattati

3. Partecipazione ad attivita di ricerca e pubblicazsxientifiche

4, Conoscenze, capacita ed esperienze didattiche dotate, precedentemente svolte, pertinenti aghiraegti

trattati nei corsi oggetto del presente bando.

| requisiti di cui sopra dovranno essere possali#tidata di scadenza del termine utile per lagzione delle
domande di ammissione alla selezione.

Domanda di partecipazione

Le domande di partecipazione alla selezione, redattarta semplice e debitamente sottoscrittealadidati,

devono essere:
o indirizzate a mezzo raccomandata A.R. (fara fetimibro postale) presso 1IS "Marco Polo" - via La
Madoneta , 3 23823 Colico (Lc);
0 oppure consegnate direttamente in segreteria —iaffrotocollo, nel rispetto degli orari di apegal

pubblico
0 oppure inviate per posta elettronica certificaténdirizzo: I1cis003001@pec.istruzione.it

Le domande devono pervenire presso gli uffici inditi entro e non oltre le ore 13:00 del 22/03/2016,
pena l'esclusione dalla selezione.

La domanda deve essere redatta in forma di dichara sostitutiva di certificazione e di atto ditometa, come da
Allegato B, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.mR445 del 2000, con allegata fotocopia del documei identita in

corso di validita.

Alla domanda redatta secondo I'Allegato B dovra&esallegato il curriculum formativo e professianal formato
europeo firmato anche con firma digitale), e lawdnentazione attestante la qualificazione di formeaper la salute e
sicurezza sul lavoro, D.l. 6 marzo 2013. La domatwaa essere corredata dall'Allegato A.

Non saranno oggetto di valutazione i titoli consggo data successiva al termine previsto per faspntazione
delle domande.

Commissione di valutazione

La valutazione dei candidati sara effettuata dapposita Commissione composta da 2 dirigenti sticlas
individuati dalla rete nella seduta del 16 nokee2015 e dal dirigente della scuola polo peiidarezza.

Criteri di valutazione

La valutazione avverra sulla base dei titoli e@leliperienze desumibili dal curriculum vitae.
La Commissione giudicatrice ha a disposizione llitigallegato C), cosi distribuiti:

«  Titoli massimo 65 punti
. Esperienze massimo 35 punti



Graduatoria
La graduatoria di assegnazione é redatta dalla Gssmone giudicatrice, indicando in ordine decrese&punteggi
conseguiti dai candidati.
Il punteggio finale € dato dalla somma dei votorigati nella valutazione dei titoli e delle espade.
La graduatoria verra pubblicata all'’Albo sul sitaw.marcopolocolico.gov.iin data 25 marzo 2016.

Incarichi

Avranno la precedenza i docenti assunti a tempetémchinato.
In caso di necessita di fruire contemporaneameamidormatori I'assegnazione dei corsi sara dateata in ordine
di graduatoria, sentiti gli interessati.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali ftirdai candidati saranno raccolti presso I'Istitetatilizzati per le
finalita strettamente connesse alla sola gestietla delezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicaenalhe amministrazioni pubbliche direttamente riessate a
controllare lo svolgimento della selezione o afieare la posizione giuridico economica dell’aspiea
L’interessato gode dei diritti di cui al citato @& 196/2003.

Pubblicita del bando

Il presente bando verra reso pubblico mediante lmazione sull'albo on line dell'llS "MARCO POLOT @olico
(LC) www.marcopolocolico.gov.it e trasmesso via ple scuole della rete.

Ai sensi di quanto disposto dall' art. 5 della keggagosto 1990, n. 241 e successive modificagiartegrazioni, il
responsabile del procedimento di cui al presentelda la dirigente Giuliana Zuccoli, tel. 0341 9484

Il Dirigente Scolastico
Giuliana Zuccoli

Allegati:

-Allegato A — Indicazione dei corsi
-Allegato B — dichiarazione sostitutiva
-Allegato C — tabella di valutazione



